Varese , 28 agosto 2017

Spettabile

Liceo Artistico Paolo Candiani —

Liceo Musicale Coreutico Pina Bausch

Via Luciano Manara ,10 - 21052 Busto Arsizio (VA)

alla c.a. del Dirigente Scolastico
Dott. Monteduro Andrea

a mezzo pec: vasl01000a@pec.istruzione.it

Oggetto: relazioni sindacali presso il Liceo Artistico Paolo Candiani
CISL SCUOLA LAGHL, c.f. 95038090122, in persona del segretario generale pro tempore, con sede -
in 22100 Como, via Brambilla n. 24,

FLC CGIL Varese, c.f. 80011040120, in persona del segretario generale pro tempore, con sede in
21100 Varese , Via Nino Bixio n.37,
e
premesso che:
e secondo I'art. 6, CCNL 29 novembre 2007, tuttora vigente, sono materie di contrattazione
integrativa, fra I"altro, le seguenti materie:
()
h) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell offerta formativa
e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;
m) criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all articolazione dell orario
del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per | ‘individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;
()7
e nel corso degli incontri con il Dirigente scolastico svoltisi durante I’anno scolastico 2016/2017 , le

00.SS. esponenti, visto il citato art. 6, hanno espresso I’opinione secondo cui le materie di cui al



punto che precede - segnatamente I’organizzazione del lavoro e i criteri di individuazione del
personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto - debbano
continuare a rientrare nello spazio negoziale della contrattazione integrativa, sulla base proprio
dell’art. 6 del CCNL citato e fino al rinnovo dello stesso contratto nazionale;

a parere del Dirigente scolastico, invece, le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro,
segnatamente quelle di cui all’art. 6, comma 2, lettere h), i) ed m), CCNL 2007, rientrerebbero nelle
proprie prerogative esclusive; tali misure, pertanto, sarebbero escluse dall’oggetto della
contrattazione, afferendo piuttosto all’area dell’informativa sindacale:

stante anche la contrapposta posizione sopra descritta, la RSU d’Istituto e le istanze territoriali delle
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, fra cui le odierne esponenti, hanno ritenuto che non
vi fossero le condizioni lper la stipula del contratto integrativo;

stante il provvedimento d’adozione dell’atto unilaterale del Dirigente scolastico del Liceo Artistico
Paolo Candiani di Busto Arsizio del 21/05/2017 Prot. n. 4358/A26 di disporre I’adozione del
contratto collettivo integrativo per I’A.S. 2016/2017 ;

il Dirigente scolastico con il citato provvedimento unilaterale ha dettato una disciplina dettagliata
proprio nelle materie che, a suo dire, sarebbero escluse dall’oggetto della contrattazione collettiva;
¢id ha fatto, tuttavia, dopo avere negato alle OO.SS. (in primis alle sigle esponenti) la legittimazione
a trattare su di esse;

il contegno del Dirigente scolastico nel corso degli incontri con RSU e OO.SS. ¢ stato sempre
improntato a un sostanziale ostruzionismo che ha avuto come fine o, quanto meno, come effetto la
limitazione dello spazio d’azione dell’interlocutore sindacale, anche nelle materie a queste
espressamente dedicato da legge e/o CCNL;

venuta definitivamente a mancare I’agibilita minima del confronto sindacale, come detto le 00.SS.
esponenti non hanno potuto fare altro che prendere atto dell’impossibilita di sottoscrivere il contratto
integrativo per I’A.S. 2016/2017. cosi che il Dirigente scolastico ha adottato il provvedimento
unilaterale;

considerato che nonostante quanto dichiarato dal Dirigente che “tale provvedimento viene emesso in
via provvisoria, assicurando la disponibilita a mantenere aperto il sistema delle relazioni sindacali
per giungere anche accordo e, pertanto, non assume alcuna valenza sostitutiva della contrattazione
decentrata ma persegue il solo obiettivo di superare lo stalio negoziale e garantire al personale
dipendente il riconoscimento economico delle attivita svolte. secondo gli atti di pian dall’istituto”

cid non & conforme al vero, poiché dalla data del 21/05/2017 a nulla sono valse le richieste della



RSU di giungere ad una diversa conclusione della Contrattazione decentrata e che pertanto il

documento costituisce nella sostanza e nei fatti un atto conclusivo della Contrattazione;

e il contegno del Dirigente, evidentemente connotato da antisindacalita, ha determinato lo svilimento
della funzione delle 00.SS. nella scuola, costrette a muoversi nello spazio loro concesso da
controparte, anziché in quello ritagliato dal sistema delle relazioni sindacali;

e in particolare, si ¢ determinata una lesione dell’immagine delle 00.SS., le quali rischiano di essere
giudicate dai lavoratori della scuola, segnatamente dai propri iscritti, come incapaci di accreditarsi
quali soggetti delle relazioni sindacali d’istituto e della contrattazione integrativa;

otk
tutto cid premesso, FLC CGIL VARESE e CISL SCUOLA LAGHI, in persona dei rispettivi segretari
generali pro tempore,
diffidano

il Dirigente Scolastico del Liceo Artistico Paolo Candiani di Busto Arsizio in relazione al prossimo

avvio della contrattazione integrativa per I'A.S. 2017/2018
e anon reiterare le condotte sopra descritte e tenute nella precedente tornata contrattuale;

e a garantire a RSU e O0.SS. le prerogative previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva
con particolare riferimento alla contrattazione integrativa per I'A.S. 2016/2017 nelle materie ad
essa riservate e a non abusare del potere d’iniziativa riconosciutogli dal D.Igs. n. 165/2001;

e a riconoscere che le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, segnatamente quelle di
cui all’art. 6, comma 2, lettere h), i) ed m), CCNL 29 novembre 2007, sono oggetto della
contrattazione integrativa e non gia di mera informativa;

avvertono
il Dirigente Scolastico che, persistendo la descritta condotta antisindacale, saranno costrette a ricorrere

nelle sedi competenti per I’accertamento della stessa e per la rimozione degli effetti.
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CISL SCUOLA LAGHI (Carlo Brunati)



